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A partir del diagnostico realizado a través del analisis de la situacion actual de la plantilla de la empresa en funcién del sexo, se observa y valora que se siguen los minimos de igualdad entre hombres y mujeres. Asi se concluye que no es necesario llevar a cabo acciones de intervencién que
modifiquen significativamente el funcionamiento de la entidad.

AUn asi, se establecen las siguientes acciones de mejora en el Plan de Accion:
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Existencia de una Comisién de 1. Realizar el seguimiento y la 1.1 Mantener la comisién de >Seguimiento y evaluacién de la En proceso Alo largo del afio 2021 Comité de Igualdad Ne, tipo y frecuencia de reuniones de dicha
seguimiento del Plan de Igualdad evaluacion del Plan de Igualdad seguimiento del plan de igualdad, |evolucion del plan segun el comision.
de composicion paritaria, para el |calendario del plan de accién éSe esta realizando el seguimiento de a cuerdo con
desarrollo, imi e di re semestrales. la calendarizacién?
interpretacion del Plan de >Elaboracién de acta de seguimiento
igualdad, asi como la elaboracién |anual del plan.
del Plan de accién anual.
Conocimiento por parte de la plantilla |2. Difundir y hacer extensible 2.1 Comunicar al total de la > Comunicacion del Plan de Igualdad |En proceso Para las nuevas personas incorporadas: en el Comité de Igualdad éSe ha difundido el Plan de Igualdad entre toda la
del Plan de Igualdad entre las personas trabajadoras el |plantilla por email el Plan de y del plan de accién (una vez momento de la incorporacién. Responsable RRHH plantilla?
Plan de igualdad y las acciones del [Igualdad/ Plan de accién asi como [aprobado 2021) a todos los/las Ladifusién y comunicacion al resto de personas ¢ Se ha difundido el Plan de Igualdad a las personas
Plan de Accion las diferentes versiones que sean |trabajadores/as a través de email. trabajadoras se realizara en el primer trimestre que se han incorporado a lo largo del afio? , El
aprobadas. 2021. doc 80 Manual de acogida incluye el Plan de
2.2 Comunicar al personal de lgualdad y el plan de accién del plan de igualdad que
nueva incorporacion al inicio de la se entrega a todo el personal de nueva
Existencia de una cultura que fomente | 3. Garantizar la integridad ética | 3.2 Promover la participacién de |> Difusion del Cédigo Etico a la En proceso 2021 Comité de Igualdad ¢éSe ha difundido el Cédigo de Etica entre toda la
la proteccién de derechos y el uso de las actuaciones de las personas la entidad en comisiones plantilla de trabajadores Responsable RRHH plantilla?
efectivo de los mismos a las personas que forman la entidad. especificas para trabajarenla  |> Formacién al personal de la
de la entidad coordinacién y participacién de |entidad sobre el Cédigo Etico
todos los agentes sociales. > Inclusion del Cédigo Etico en el
Doc_80_manual de acogida
> Participacion en la comisién de En proceso 2021 Responsable RRHH N, tipo y frecuencia de reuniones de dicha
derechos de FOQUA. comisién. Se han realizado un total de cuatro
> Formacién en Etica aplicada a las reuniones de dicha comisién, en las siguientes
organizaciones. fechas: éSe
han i acciones ivas de la atica?
Fechas, duracién y valoracién de las mismas.

Uso en todos los dmbitos de la 4. Velar por el uso de un lenguaje |4.1 Garantizar el uso del lenguaje | >Revisar segin temporalizacién  |En proceso. Alo largo de 2021 Comité de Igualdad Fecha de supervisién publicaciones lenguaje e
fundacion de un lenguaje e imagenes e imagenes no sexistas e imagenes no sexistas en los blecida varias publicaci en [Se izaran las siguientes imagenes neutras: Se han realizado las siguientes
no sexistas diferentes registros y los diferentes medios de difusién de [supervisiones: - mayo -julio - revisiones de lenguaje :

herramientas utilizadas por el la entidad con el fin de evidenciar la [septiembre -noviembre éSe utilizan lenguaje e imagenes no sexistas en
equipo de profesionales de la utilizacion correcta del lenguaje todas las comunicaciones tanto internas como
entidad neutro e imagenes no sexistas. externas de la entidad?
¢éSe han realizado acciones correctivas si es preciso?
Numero, medio de publicacién y fecha de las
revisiones:
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Formacion a la plantilla en materia de |5. Formar a la plantilla en materia [5.1 Realizar diferentes acciones > Participacion de la plantilla en En proceso Alo largo del afio 2021 Personal Entidad ¢éSe han programado y realizado acciones
igualdad de género de igualdad de género a través de |formativas de igualdad de género |acciones formativas en materia de formativas de igualdad de género entre el personal
diversas acciones formativas de género programadas en de la entidad? Numero, tipo y duracion de dichas
el plan formativo anual. formaciones. Evaluacion de la satisfaccion.
Existencia de medidas para prevenir, 6, Proveer de mecanismos de |6.1 Mantenimiento del plande  |> Mantener actualizado el protocolo |En proceso Alo largo de 2021 Comité de Igualdad ése ha actualizado el DOC_96_Protocolo de acoso
detectar y actuar ante casos de posible actuacion ante situaciones de  |acoso actualizado, introduciendo |de acoso en el ambito laboral. en el dmbito laboral?
acoso acoso en el entorno laboral, que |aquellos cambios que se Se han difundido ambos materiales entre toda la
establezcan procedimientosy [consideren necesarios. plantilla. N2 y medios utilizados para la difusion de
garantias para el tr. iento de los mismos.
posibles denuncias 6.2 Promover las condiciones de  [> Informacién y formacion en En proceso Segundo semestre 2021 Responsable RRHH N2, sexo y perfil profesional de las personas que han
trabajo que eviten el acoso materia de prevencion de acoso en participado en las acciones formativas sobre el acoso
mediante el estableciAmiento de [el ambito laboral a la plantilla. en el trabajo.
d p.ara Frevemr y detectar de las : " en
plos'b‘ef situaciones de acoso en materia de acoso en el ambito laboral.
Neutralidad en los procesos de 7. Asegurar que no existe algin 7.1 Eliminar el lenguaje sexista en |> Publicacion de ofertas de trabajo  [En proceso En proceso 2021 Responsable RRHH

seleccion de nuevas incorporaciones a
la plantilla

elemento de discriminacion en la
seleccion de nuevo personal.

la definicién de puestos de trabajo
y la exclusion de cuestiones de
indole personal o/y familiar.

7.2 Utilizacion de herramientas de
seleccion que garanticen la
transparencia y equidad en los
procesos de acceso al empleo.

garantizando la utilizacion correcta
del lenguaje no sexista y sin incluir
caracteristicas personales o
familiares.

> Elaboracién de fichas de seleccién
en base a criterios objetivos.

¢Ha aumentado, sigue igual, ha disminuido o se ha

8. Estudiar las causas de la
segregacion horizontal en
determinadas ocupaciones y
grupos profesionales.

8.1 Estudiar los motivos por los
que existe mayor representacion
femenina en determinadas
categorias.

>Cuantificacién de los curriculums
recibidos en cada una de las ofertas
publicadas y calculoc del porcentaje
de personas candidatas de cada sexo.

Se aplica desde marzo 2017

En proceso 2021

RRHH

la segreg: vertical entre hombres y
mujeres?

¢Ha aumentado, sigue igual, ha disminuido o se ha
eliminado la segregacién horizontal entre hombres

y mujeres?

Existencia de una cultura que fomente | 9. Motivar y favorecer el acceso 9.1 Garantizar que las > Edicion y difusion de una En proceso 2021 Comité de Igualdad ¢&Se ha realizado la publicacién de la informacién en
la igualdad de oportunidades de los hombres a ejercer sus condiciones de trabajo favorezcan | publicacion en medio digital en el materia de corresponsabilidad familiar? Medio
derechos en materia de la conciliacion de la vida personal, | que se recogan todas las medidas de utilizado, personas alcanzadas.
conciliacion en relacion al cuidado familiar y laboral. conciliacion, en el que se anime a
y la atencion de personas 9.2 Sensibilizar a la plantilla sobre toda la plantilla a
la idad de cor ilizarse en el cuidado y
corresponsabilizarse en el ambito | atencion de la familia e incentive a
domeéstico para poder conciliar la los hombres a conciliar su vida
vida personal, familiar y laboral en personal, familiar y laboral.
terminos de igualdad
incentivando que los hombres
hagan uso de sus derechos de
concilacién.
10. Dar visibilidad a la igualdad de [ 10,1 Publicar noticias, articulos, [ > Edicién y difusién de publicaciones En proceso 2021 Comité de Igualdad éSe han realizado publicaciones de informacién en
oportunidades a través de los | entrevistas, etc sobre igualdad de [en medio digital en el que se recogan Profesionales de la entidad materia de igualdad de género? Nimero de
diversos canales de comunicacion:| oportunidades en los canales de | algtn aspecto sobre la igualdad de publicaciones, fecha, Medio utilizado, personas
revista, web, facebook, instagram, comuncacion de la entidad género alcanzadas.
etc
Coordinacién con otros agentes sociales 11. Participar en Mesas de 11,1 Coordinarse con administrd > Participacion en mesas de trabajo, En proceso 2021 Comité de Igualdad ¢Se ha participado en alguna plataforma, organismos

en temas de igualdad

trabajo, Adhesion a pactos u otras
comisiones de trabajo que

A e

teabninn nan
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plataformas, etc. de diferentes
municipios de las islas u organismos

RIS
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Comité de coordinacién

0 mesa de trabajo en temas relacionados con la
igualdad o la lucha contra la violencia de género? N2,

im An Aicbas en.
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12, Garantizar igualdad en las

12,1 Detectar posibles

per alariales del
personal de la entidad

No discriminacién salarial

des entre hombres y
mujeres a nivel retributivo en la
empresa

> Elaboracién y analisis del
registro salarial > Formacion en
interpretacion de registros
salariales

En proceso

2021

Comité de Igualdad

¢ése ha participado en alguna formacién sobre
igualdad de género que incluya el registro salarial?
éexiste una igualdad salarial entre hombres y
mujeres en la entidad?ése han realizado acciones
correctivas si es preciso? Acciones desarrolladas
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